
BILDUNG & AUSBILDUNG im Wandel 

Wegfall klassischer Karrieren & Laufbahnen 

 

    Früher       Heute 

Linearer Aufstieg → Ausbildung / Studium  
→ Festanstellung → Karriereleiter 

Flexible, individuelle Laufbahnen → 
Projektarbeit, Jobwechsel, Zusatz-
qualifikationen, lebenslanges Lernen 
Unterbrechungen, (Lebens)Phasen 

 

   Mögliche Ursachen      Konsequenzen für die Bildung 

Digitalisierung & Automatisierung 
Globalisierung & Flexibilisierung 
Wertewandel (Sinn, Selbstverwirklichung, 
Work-Life-Balance) 

Lebenslanges Lernen statt einmaliger 
Abschluss 
Fokus auf Kompetenzen statt Titel 
Digitale & modulare Lernformen 
Kooperation von Bildung & Wirtschaft 

 

   Chancen     Risiken 

Freiheit, Selbstbestimmung, 
Anpassungsfähigkeit 

Unsicherheit, Ungleichheit, Lernstress 

 

  FAZIT      BILDUNG   MUSS flexibel, kompetenzorientiert & lebensbegleitend werden. 


